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Sjukhuskyrkans utveckling

fran lasarettspredikant till andlig vard i tiden

Mona Westerlund Lindberg,
sjukhusprdst

Den varierande skyltningen pa Karo-
linska Sjukhuset har dnda visat mot
Andaktsrummet intill kvinnokliniken
pa C2:01 med intilliggande expedit-
ion och samtalsrum. Det hdr har
varit basen for den verksamhet som
sedan 1970-talet bendamnts ”Sjuk-
huskyrkan.”- Genom narvaro, samtal
och riter kan tid och rum skapas for
att bearbeta det som moter i det
dagliga livet pa sjukhuset. Nagon i
Sjukhuskyrkan har svarat i telefon
dygnet runt och har installt sig pa
sjukhuset inom en timme.

1‘ ‘Dop—och andaktsrum
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Sjukhuskyrkans symbol till vanster, utformad av 6rebrokonstndren Lars
Eklund, kom &ven att fa internationell spridning. Vi kan tolka symbolen
som en blomma innesluten i ett kors. Blomman vaxer som ett skott pa en
avbruten stam - en symbol for liv och kraft, for tron pa uppstandelsen. Ur
det brutna och brustna, kan nagot nytt viaxa fram. De tre blombladen &r
ocksa en symbol for Guds treenighet.



Doprummet

"Ljusbrytning” - Alf Munthe 1940

Kvinnoklinikens doprum ar en konstnarlig
helhetskomposition utférd av Alf Munthe
(1892-1971) i samarbete med Greta Gahn
fran Handarbetets Vanner, stenhuggare Per
Palm, Erik Fleming och Goran Bostrom fran
ateljé Borgila, samt smeden Henning
Persson.

Invigningen

Doprummet “Ljusbrytning” — Karolinskas
andaktsrum

Doprummet invigdes torsdagen 10 oktober
1940 av arkebiskop Erling Eidem med
assisterande praster. Hans tal utgick fran
Psaltarens ord: “Ty hos Dig ar livets killa, i
Ditt ljus se vi ljus.” Darefter doptes 24
nyfédda. Dagens Nyheter rapporterade
dagen darpa att “barnens fdder och faddrar
samlats i doprummet, ddr man dven sdg
sjukhusdirektionens ordférande, general-
direktér Orne, sjukhusdirektér von Dardel
och ndgra professorer och ldkare jimte
sjukskéterskor... De nya vdrldsmedborgarna
voro relativt tysta under ceremonin och

fingo ocksa fér den saken berém av den 2 2
drkebiskoplige ~ officianten.” Samma dag  xrkepiskop Erling Eidem med assistenter
invigdes gravkapellet. Vid den akten sjong
sjukhusets systerkor en for tiden ny psalm,

"Herre jag vill bida.”

Andlig vard — en del av sjukvarden

Skulpturen ”Vid sjukhusets grindar” (Edvin Ohrstrém, 1945) méter
besdkarna utanfor huvudentrén till Karolinska. Har ser vi bland annat
en man, som stannat med sin asna for att ta hand om en skadad. Det
ar den barmhartige samariern, som Jesus berattar om i en liknelse i
bibelns Lukasevangelium. Samariern, som sag till att detta brottsoffer
kom under vard, kom att bli en forebild fér sjukvarden. De tidiga
sjukhusen i Europa lag i klostren. Lakekonsten utvecklades av munkar
och nunnor medan man tog hand om de sjuka. Det har salunda genom
tiderna funnits starka band mellan kyrkan och varden.

Pa ett sjukhus finns fodelse och dod och ett stdndigt arbete for att
bota och radda liv. Har far manga ta emot besked som forandrar

livet. Andra har uppdraget att ldmna sadana besked. Sjukhuset ar v
ocksa ofta platsen for de sista timmarna av ett manniskoliv. Nagon ~ Edvin Ohrstr6m 1945
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“Vid sjukhusets grindar”,

lamnar livet, andra star bredvid som personal eller narstaende.



Har ar de existentiella fragorna standigt ndrvarande.

“Vi skall efterstrdva bdsta mdéjliga livskvalitet fér vdara patienter. Det gdller sdvdl kroppsliga och
psykologiska som sociala och existentiella/andliga behov. Ddrmed betonas en helhetssyn pad
mdnniskan” (ETIK och konsten att vara medmanniska, Karolinska Universitetssjukhuset 2005)

Malet for den andliga varden inom hélso- och sjukvarden ar att respektera och i mojligaste man
tillgodose de i vid mening andliga behov som finns hos patienter, nédrstdende och personal.
Genom Myndigheten for stod till trossamfunden har medel beviljats till koordinatorstjanster for
arbetet med andlig vard dven bland muslimer, buddhister och ortodoxa kyrkor i Sverige.

Det borjade med en Lasarettspredikant

Pa 1940-talet hade fortfarande landstinget ansvaret for den andliga varden och sjukhuset skulle se till
att en lasarettspredikant fanns att tillga. Sjukhussjalavarden var ofta ett frivilligt deltidsuppdrag for
en forsamlingsprast.

Pastor Sten Kahnlund hade uppdraget att vara lasarettspredikant vid det nya Karolinska Sjukhuset.
Han skulle forrdtta gudstjanster och andakter. Vid Kvinnokliniken skulle han férratta dop och
registrera namnen pa alla de nyféodda i en “Dopbok”. Han fick hjdlp av préastkollegor for att
exempelvis pa olika avdelningar kunna foérratta 30 gudstjanster pa julafton 1940. Det administrativa
arbetet med kyrkobokforingen upplevdes som betungande och Kahnlund anhéll av sjukhusledningen
om en assistent.

Férdelning av andakter julen 1940
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Ar 1962 tog Svenska kyrkan 6ver ansvaret fér den andliga varden. Landstinget skulle svara for lokaler
och fasta inventarier, medan Svenska kyrkan bar ansvar for den religiosa verksamheten. Sarskilda
prasttjinster tilldelades férsamlingar med sjukhus. Aven andra samfund adn Svenska Kyrkan kunde nu
arbeta med andlig vard vid sjukhusen.

“Sjukhuskyrkan” blev ett samlande namn fér de gemensamma verksamheter som Svenska kyrkan och
Sveriges Frikyrkosamrdd nu bedrev. Sjukhussjdlavarden, som till stora delar skiljer sig fran
forsamlingsarbete i 6vrigt, professionaliserades efter hand genom en egen fortbildning i flera steg. |
Sjukhuskyrkans arbetslag ingick sa smaningom, férutom préster och pastor, daven assistenter med
socionomutbildning eller diakoner. Under senare ar har tva praster och tva diakoner fran Solna
forsamling och en pastor anstdlld av Stockholms Frikyrkordd arbetat heltid i Sjukhuskyrkan vid
Karolinska Solna. En dag i veckan har en syrisk ortodox prast varit pa plats

Sjukhuskyrkan har blivit nagot av en religios sambandscentral i en tid nar Sveriges religiosa
befolkningskarta har férandrats. Koordinatorer for andlig vard bland muslimer eller buddister har
kunnat kontaktas vid behov, likasa en katolsk prast.

Det 6ppna rummet

Andaktsrummet har standigt varit 6ppet. Den som sa 6nskar har kunnat skriva en lapp med 6nskan
om forbon, som béars fram i nasta andakt. Hans-Peter Rasmussen, socionom och assistent i
Sjukhuskyrkan, tog under manga ar ett sarskilt ansvar for Andaktsrummet och visade det gédrna for
besdkande grupper, - ett dylikt dppet rum behdéver nagon som ser till och vardar det och arrangerar
blommor och ljus.

Ljusbararen, en gava av familjen Dahlin-Johansson, har erbjudit méjlighet att tdnda ljus — kanske som
en ordlos bon eller varma tankar. Varje morgon har Sjukhuskyrkan tént tre ljus -ett fér patienterna,
ett for deras narstaende, ett for all personal vid sjukhuset.

Ljusbédraren Tankeboken



| B6n- och tankeboken har man kunnat skriva ner tankar, funderingar och fragor, som man velat att
dven andra kan fa lasa. Diana Lorentz - kurator, adjungerad klinisk adjunkt och handledare vid
Karolinska, har i projektet "Tankeboken” undersokt hur personerna i denna gastbok beskriver sin
upplevelse av sjukhusvistelsen eller sjukhusbesoket. Alla inlagg tillkomna 1999 - 2013 har lasts och
transkriberats. Utvalda texter har avidentifierats och
ordnats efter teman i det som patienter, narstadende och
personal skrivit i boken. Diana Lorentz konstaterar att
Tankeboken utgdr ett vardefullt komplement till
kunskapen om upplevelsen av sjukdom och vard.
Texterna visar ocksd betydelsen av det 6ppna rummet.
“Tack for detta ljusa rum. Tack fér ljus och blommor!”

Da och da har nagon velat bidra med nagot till rummet.
Nagon har lamnat blommor eller sma skrivna halsningar
eller en ikon.

Den Heliga Eirene,
beskyddare av férlossningar

Bonetradet fran 2012, se nedan, r skapat av nagra tradrotter fran en sjostrand i Angermanland. Har
kan man fasta sma |6v med sin bon eller hemliga 6nskan. Trakonstnaren Stefan Sjéblom skriver: ”Har
finns exempelvis plats for klagan 6ver det som kan drabba en manniska eller tack for det som bidrar
till lakedom och halsa.”
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Sjukhuskyrkan i vardagen och vid sarskilda tillfallen

Beredskap

Sjukhuskyrkan har varit bemannad under kontorstid.
Under kviéllar, natter och helger har man kunnat na den i
arbetslaget som har haft beredskap genom sjukhusets
vaxel. Nagon i Sjukhuskyrkan har kunnat instélla sig pa
sjukhuset inom en timme. Vid behov har man kunnat
formedla kontakt till olika kyrkor eller foretradare for
andra religiosa traditioner. Sjukhuskyrkan for inte
journaler och en prast har absolut tystnadsplikt.

Sondagsandakt har firats i dagrummet pa ndgon avdelning till och med ar 2005. Under senare ar har
kortare morgon- eller lunchandakter samt veckomassa med forbdn och nattvard firats. En bit in pa
2000-talet samlade Adventsandakten en tidig morgonstund i Nanna Svartz aula manga medarbetare.

Dopgudstjdnster firades pa onsdagar annu i borjan av 1990-talet. Nagon gang per ar véljer foraldrar
fortfarande att |ata d6pa sitt barn har. ”1 var familj har vi haft sjukhusdop”, som nagon uttryckte det.
Allt snabbare hemgang efter en forlossning och 6nskan att samla familj och vanner vid ett senare
tillfalle gor att de flesta som valjer att |dta dopa sina barn inte har nagon tanke pa ett sjukhusdop.

Arligen forrattas ett antal dop i krissituation. Ett saddant dop har dven en dopt person bland
personalen da och da forrattat. Det dop som sker med enbart tre vattendroppar pa en liten manniska
i en kuvos ar lika giltigt som den festligaste dophogtid.

Sjukhuspréaster och -pastorer forrattar arligen dven ett antal vigslar i Andaktsrummet eller pa nagon
avdelning.

Musikstunder ute pa avdelningarna var
uppskattade under en tid da vistelsen pa
sjukhuset var langre an vid dagens korta
vardtider. Kyrkomusiker fran Solna férsamling
och andra musiker medverkade vid andakter
och gudstjanster. - Under senare ar har
Sjukhuskyrkan arrangerat musikstunder i olika
entréer. En bladsorkester har bjudit pa "Musik i
parken” en eftermiddag pa forsommaren.

7”7

“Jakans blds” spelar i sjukhusparken

Utstéllningar och temaveckor har arligen ordnats i entréer eller i Andaktsrummet, da konst med
existentiella teman eller ikoner har stallts ut. Besokande med bakgrund i olika lander har kunnat
beundra julkrubbor fran varldens alla horn vid en drlig krubbutstdllning



Sjukhuskyrkan som vagréjare och forvaltare
I samarbete omkring viktiga fragor

Under arens lopp har sjukhussjdlavardarna arbetat med olika aktuella fragor inom varden. Ofta har
det handlat om ett gott samarbete med enskilda och med kliniker. Ibland har sjukhuskyrkans
medarbetare varit ndgot av pionjarer och bidragit till utvecklingen inom olika omraden.

Reflektion och handledning

Pa 1980-talet arbetade sjukhusprasten Birgitta Norell med reflektionsgrupper och handledning for
personalen

Reflektionsstund pa 80-talet

Jag kan inte nog podngtera hur oerhért viktigt det dr att vardarbetaren idag far ett forum att
ventilera sina frdgor, sin oro, sina nyvunna erfarenheter. Ndgonstans ddr man kan byta kunskap, fa
kloka rad och ddrigenom mogna som mdnniska genom sitt liv och yrke.” (Birgitta Norell i tidskriften
Socialt arbete 5/87, s 19)

Sjukhuspastor Marie Anne Ekedahl har i samarbete med omvardnadsforskare studerat
onkologisjukskoterskors stresshantering. Projektet i samarbete med professor Yvonne Wengstrém
har redovisats i ett flertal internationellt publicerade artiklar under aren 2006-2010, samt i boken
med titeln Att vdrda och orka i det svdraste. Perspektiv pd komplex stresshantering i vdrdarbete.
(Ekedahl & Wengstrom, 2012) Har gjordes en jamforande studie till Ekedahls tidigare studier av hur
sjukhussjalavardare hanterar stress med ett stort inslag av existentiell problematik pa grund av
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aterkommande arbetsuppgifter i dodens narhet. Ekedahl disputerade ar 2001 vid Uppsala universitet
pa avhandlingen “Hur orkar man i det svdraste?” — Copingprocesser hos sjukhussjédlavdrdare i métet
med existentiell problematik. En religionspsykologisk studie. | avhandlingen introducerades den
religionspsykologiska copingteorin, ett nytt teoretiskt falt i Sverige och Norden.

Etikarbete

Pa 1990-talet startade etikradet vid KS och sjukhusprasten Margareta Dahlin - Johansson hade ett
nara samarbete med KS etiksamordnare Marie Chenik. Tillsammans anordnade de etikseminarier,
utbildningstillfdllen och regelbundna trdffar for de som senare kom att kallas etikombud.
Sjukhuspastor Marie-Anne Ekedahl och sjukhusprast Mats Rydinger fortsatte darefter samarbetet
med etiksamordnaren.

Sjukhuskyrkan har standigt varit engagerad i
arbetet for ett vardigt omhandertagande av avlidna
och ett gott bemdtande av drabbade och sérjande
narstaende.

| boérjan av 2000-talet hade Sjukhuskyrkan ett
sarskilt samarbete med Sundbybergs
begravningsbyra omkring avsked och
omhandertagande av foster och barn som avlidit
innan eller i samband med forlossningen. For
fordldrarna har Sjukhuskyrkan anordnat séarskilda

i i . samtalsgrupper, dar de tillsammans med andra
Barnlunden vid Solna kyrka med liknande erfarenheter fatt mojlighet att
bearbeta sin sorg.

Hans-Peter Rasmussen, socionom och assistent i Sjukhuskyrkan 1992 - 2011, ingick i arbetsgruppen
for planerandet av rum for avsked i byggnad T:9. Rummen skulle planeras sa att manniskor av olika
kulturell och religios bakgrund skulle kunna vistas dar. Han vardade darefter fram till pensioneringen
2019 Avskedsrummen, skotte blommorna och sag till att det fanns ljus att tanda.

Musikterapi

Under tva ar (2000-2002) arbetade musikterapeut Noomi Sdfsten inom Sjukhuskyrkan med ett
pilotprojekt i form av musikterapi vid Astrid Lindgrens Barnsjukhus. Malet for projektet var att
utifran en helhetssyn pa manniskan utveckla musikterapeutiska metoder for barn i sjukhusmiljo.
Musikterapin visade sig vara en kompletterande behandlingsresurs. Noomi Safsten fortsatte att
utveckla arbetet med musikterapi vid barnsjukhuset i ndra samarbete med Centrum for
Hjarnskaderehabilitering, Barnonkologen, Lekterapin m fl.

Helhetssyn pa Manniskan

Med helhetssyn pa méanniskan — vardtagare saval som vardgivare — har Sjukhuskyrkan samarbetat
med Friskvdrdsenheten och Personalavdelningen och medverkat i Halsoveckan med féredrag,
meditativ vandring, avspanning och musikprogram. Under 2000-talet har en arlig subventionerad
retreat anordnats for personal vid Karolinska.

Sjukhuskyrkans medarbetare har medverkat som krisstédjare vid storre olyckor och katastrofer och
ingatt i PKL, den Psykosociala Krisledningsgruppen.



Mot en mangkulturell andlig vard

Sjukhuskyrkans medarbetare har ofta férmedlat kontakt till

foretradare for olika religiosa

meditationspall, biblar och bonbdcker pa olika sprak har
tillhandahallits for att mota olika traditioner och behov.

Andaktsrummet har vdlkomnat den som vill forratta sin bon
enligt muslimsk tradition med bénematta och Koranen. Det

har darfor forekommit att nagra
framme vid altaret medan nagon f
Mecka i en annan del av rummet.

Védgg med barnspektiv

traditioner. Ikoner,

firat nattvardsgudstjanst
orrattat sin bon vand mot

Pilen pd golvet anger
béneriktningen

Barnperspektivet

Sjukhuskyrkan har lyft fram barnperspektivet i sjukhusmiljén och
sarskilt arbetat med fragan om barn som nérstaende. |
samarbete med Lekterapin vid Astrid Lindgrens Barnsjukhus har
man infor julen iordningstallt en julkrubba. Under ett antal
"Pippi-dagar” pa Skansen anordnade av Stiftelsen fér Astrid
Lindgrens Barnsjukhus medverkade dven Sjukhuskyrkan.

2013-14 deltog Diakon Asa Hégman och Socionom Anna
Patzauer, bagge da anstéllda i Sjukhuskyrkan Karolinska Solna, i
Beardslee-utbildning anordnad av Prima psykiatri Danderyd.
Bada ville moéta uppmaningen i sjukvardslagen fran 2010 om
barnets stallning som narstdende och behov av stéd i varden. De
hade sett en brist pa detta riktade stéd i sina kontakter med
barnfamiljer pa sjukhuset.

Familjeintervention enligt Beardslee riktade sig mot familjer med fordlder med missbruksproblematik
och/eller psykisk sjukdom. Hogman och Patzauer utvecklade metoden att fungera i familjer dar en
foralder drabbats av somatisk sjukdom. Metoden bestar av 6-8 traffar, dar barnens upplevelser och
fragor ar i fokus. Familjen ar sjdlva experter pa sin familj, interventionisterna for samtalet framat och

haller ramarna enligt en utarbetad
familjerna.

manual. Syftet ar att 6ka kommunikationen och delaktigheten i

Hogman och Patzauer presenterade sin idé for ett forskarlag pa Ersta Skondal Hogskola som ville
forska pa hur detta stod kunde fungera i barnfamiljer med en foralder inskriven i ASIH (avancerad
sjukvard i hemmet). Sedermera gjordes en omvand studie med barn inskrivet pa barnonkologen KS
som patient. Asa Hogman, anstilld pad Sjukhuskyrkan var delaktig p& halvtid i projekten 2017-19,

Patzauer hade 6vergatt i annan tjan

st fran 2015.
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Nagra arbetslag vid Sjukhuskyrkan

Arbetslag1997 fran vénster: Margareta
Dahlin Johansson, prdst, Ellika Hammarlund,
socionom, Marie-Anne Ekedahl, pastor, Ann-
Britt Blomkuvist, préist, Hans-Peter Rasmussen,
socionom

Arbetslag 2001 frén vénster: Ellika
Hammarlund, socionom, Hans-Peter
Rasmussen, socionom, Gunilla L6f Edberg,
prdst, Sven-Olof Hakansson, pastor och Mats
Rydinger, priist
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Arbetslaget 2005 frdn vdnster: Noomi Sdfsten, musikterapeut, Louise Wikstrém, diakon,
Ritva Nevalainen Olsson, prdst, Mona Westerlund Lindberg, prdst, Fader Sebastian, katolsk
prdst, Hans-Peter Rasmussen, socionom, Gunilla Vedin Halvardson, pastor

Arbetslaget 2011 frdn véinster:
Mona Westerlund Lindberg, prdst,
Anna Zettergren Patzauer,
socionom, Mats Rydinger, priist,
Louise Wikstrém, diakon, Ebba
Fernberg, prdst, Gunilla Vedin
Halvardsson, pastor
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Att vara ombud

Astrid Andersson

sjukhusprést pa Karolinska sjuk-
huset, komminister i Solna for-
samling.

Karolinska sjukhuset

Kanske var det vid mitten av 1970-talet som jag blev intervjuad i radio om verksamheten
som sjukhusprast pa Karolinska sjukhuset? Nagon hade uttryckt sin uppskattning éver den
sjdlavard som fanns tillganglig. Sjalv blev jag forskrackt vid tanken pa intervjun, val medveten
om hur svart det var att racka till for den andliga varden vid ett sjukhus med sammanlagt ett
par tusen vardplatser. Begreppet sjukhuskyrkan var dnnu inte etablerat. Nagot arbetslag
fanns inte. Det var ensamt. En sjukhuspastor representerade frikyrkorna, men dessvarre sags
vi sdllan. Han kom nér han blev kallad till nagon. Vad jag hade att erbjuda var narvaro och
tillganglighet.

Infor inspelningen av radioprogrammet var jag tydligt medveten om det som en dldre
erfaren kollega sagt till mig. "Kom ihag att du ar ombud.” Sjidlavard bedrivs aldrig i ett
vakuum. Det som sker dger rum i samverkan med ett antal faktorer. Prasten utfor ett
uppdrag. Rummet dar uppdraget utférs kan vara enkelt och inte alls avsett for sjalavard.
Stamningen kan vara starkt mattad av dod och sorg och dofter och ljud som hor livets
granser till, fast man néara intill kan uppfatta prat och bakgrundsljud fran tv eller radio eller
det som hor till vard och behandling. Orden om forlatelse kan uttalas i sammanhang som
inte har minsta pragel av den hogtidlighet man kunde férvanta. Heliga rum finns pa
ovantade platser, det vill sdga de kan bli heliga genom det som sker i dem.

Infor radioprogrammet sade jag till den som var ansvarig for inspelningen: ”Lat nu inte det
har praglas av en genomgaende positiv attityd till sjalavarden pa sjukhuset. Intervjua ocksa
nagon som inte intar en sadan hallning!” Mitt bidrag i det avseendet blev namnet pa en
avdelningsskoterska vid en medicinavdelning. Mycket riktigt, hon intervjuades, och hon
visade sig vara ytterst tveksam till vad sjukhusprdsten kunde tankas ha att komma med.

Nar jag lyssnat till programmet gick jag till den aktuella avdelningen och talade med
sjukskoterskan i fraga och tackade henne fér hennes villighet att medverka. Med en latt
rodnad pa kinderna svarade hon: ”Jag har aldrig kallat pa dig.” ”Jag har markt det”, svarade
jag. Hon fortsatte: ”Jag har en bror som ar prast, och jag kunde aldrig tdnka mig att han
skulle kunna utratta nagot viktigt som prast pa sjukhus.” Efter detta var vara kontakter
annorlunda. Och jag kunde dven den gangen reflektera dver att man som sjukhusprast eller
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kyrkans medarbetare 6ver huvud taget far rdkna med att vara féremal for projektioner. Det
ingar i verksamhetens villkor.

For min del var det paradoxalt nog ett dromlage att fa bli sjukhusprast vid Karolinska
sjukhuset. Det var detta jag hade langtat efter och kdnt mig kallad till! Nar jag kom till
tjdnsten 1 januari 1970 hade jag just kommit hem fran USA och Clinical Pastoral Education
under drygt ett halvar. Det var grundférutsattningen foér att jag skulle kunna anta de
utmaningar tjansten innehdll. Med mig hade jag ett uttalande av den norskdttade
sjukskoterskan pa Fairview Hospital i Minneapolis. Vi hade bland annat nara kontakt kring en
aldre man som var déende pa hennes avdelning. Hon sade helt enkelt: Det har ska du halla
pa med!

Naturligtvis riskerar den har framstadllningen att bli valdigt sjalvupptagen. Det kan inte
hjdlpas. Hur skall jag annars kunna berdtta? Min foretradare pa tjansten som sjukhusprast
hette Hans Bjorkman och var komminister i Solna férsamling. Han héll sin avskedspredikan
den 6 januari 1970, sannolikt i Loftets kyrka i Solna, dar jag antecknat att det var kyrkkaffe.
Han bistod sjdlvklart med information nar jag tilltradde min tjanst, men de flesta kontakter
pa sjukhuset fick jag sjalv ta initiativ till. Helt ensam inom ramen for det som senare skulle
kallas Sjukhuskyrkan var jag inte. En sjukhuspastor fanns. En assistenttjanst inrattades av
Solna forsamling, och det underldttade mycket att ha nagon att knyta an till. Férst var det
Annie Bengtsson och sedan Christina Molin. Deras berattelser skulle vara vardefulla som
komplement till min.

Det ar angeldget att paminna om att vi under mina ar pa Karolinska sjukhuset levde i
skuggan av det som hande 1968, da man tog avstand fran gamla borgerliga tédnkesatt och vi
fick det som jag har brukat kalla det elfte budet, namligen ”"Du skall icke firal”
Studentexamen skulle inte firas och andra hogtider i livet skulle inte markeras pa samma satt
som tidigare. Det ansags borgerligt och forlegat. Detta fargade av sig pa instdllningen till
Svenska kyrkans gudstjanster och etablerade seder och bruk. Sjukhusprastens verksamhet
innebar nagot suspekt och en representation med en doft av ett unket forflutet. Atminstone
tycktes ganska manga ha den uppfattningen. Just detta var en utmaning!

Inte var det mindre utmanande for att prasten som kom var kvinna och bara trettio ar, och
liten och spad. Och detta pa Karolinska sjukhuset med sin tydliga patriarkala struktur och
sina framstaende professorer och Overldakare! Under 1970-talet foddes du-reformen, men
den var inte popular bland dem som arbetat lange pa sjukhuset och hade hog status. Hur
gick det att med allt som talade mot det hela dnda fa vara ombud och erbjuda sjalavard?

Ett slags svar har jag gett i den artikel som jag skrev for Solna-Rasunda férsamlingsblad och
som publicerades i nr 1/1978, sedan jag avslutat tjansten. Det var ett slags sammanfattning
av min tid som sjukhusprast pa Karolinska sjukhuset. ”De atta basta aren av mitt liv — hittills.”
Artikeln ar helt klart en karleksforklaring! Nu citerar jag ett avsnitt ur artikeln, val medveten
om risken att erfarenheter fran senare ar kan komma med i berattelser om sjalavard pa
sjukhus. Det jag skrev for forsamlingsbladet gdllde emellertid verkligen sadant som var
aktuellt under just de atta aren.
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Forst berattar jag om en enskild nattvardsgang. Citat: ”...den medeldlders kvinnan och jag
firar nattvard tillsammans i hennes enskilda rum pa sjukhuset. Hon har bett om det for att ge
uttryck at sin tacksamhet for att hon efter ett svart operativt ingrepp och ytterligare en kris
ser ut att dtervinna hélsa och liv. Det finns ingen annanstans att duka upp bréd och vin an i
fonstret i hennes ganska kala rum. Det ar gratt utanfor, en sen septembereftermiddag, men i
rummet finns en stillhet och en frid av den art som det &r svart att hitta ord for. Hon vet val
inte riktigt hur man gor en sadan gang, nar man inte ar i kyrkan. Kndpper man handerna, ser
man ut pa nagot sarskilt satt, forvantas det nagot sarskilt av en? Prasten skall ha forstand att
forklara. Nu brukar jag gora sa har och sa har, hur tycker du, blir det bra sa? Och hon — ja,
hon ar alldeles sakert uppfylld av manga tankar i det 6gonblicket, tankar pa sin barndom i
Norrland, pa sin tryggt barnafromma mamma, pa annat — kanske pa sin egen familj har och
nu, pa mannens tvekan infor det religiésa... Vi omfamnar varandra innan jag gar. Och en
vanskap for livet ar upprattad. Det blir Iatt sa i dédens gransland, for dar har hon varit och
jag hade haft formanen att ndgra 6gonblick vara ndra henne da, och ena stunden smeka
hennes hand och nasta stund skaffa kaffe och smorgas till den oroligt vantande mannen.”

Det fanns inga regelbundna nattvardsgudstjanster pa sjukhuset innan jag kom dit. For mig
kdandes det livsviktigt och under 1972 blev det verklighet, och nattvard firades sedan varje
onsdag, forst kl.13 och senare kl.15. Gudstjanstrummet var det som av tradition sedan
Karolinska sjukhuset kom till kallades fér doprummet. Alltsedan sjukhusets tillkomst var det
vanligt med sjukhusdop och Kvinnokliniken 13g alldeles intill. Ocksa under min tid forrattades
manga dop dar, ofta ett par varje vecka. Rummet ar for mig ett underbart exempel pa
framsynthet hos dem som lat konstnarer forma en miljo med tydliga drag av livets helighet
och mysterium.

Naturligtvis hade man inte pa 1970-talet nagon anvisning i andaktsrummet om i vilken
riktning man kan soka Mekka. S& mangkulturella hade vi inte hunnit bli da. Visst hdande det
att man behdévde sdka kontakt med representanter fér andra trosriktningar. Besokare med
rotter i Finland, bade svensksprakiga och finsktalande var vanligt férekommande. Vid nagot
tillfalle var det aktuellt att kontakta en rysk-ortodox prast infér ett dop. En tvilling dog i
anslutning till fédelsen och eftersom féraldrarna var katoliker gallde det att hitta en katolsk
prast som kunde forratta begravningsgudstjansten. Det var atminstone enligt min
uppfattning viktigt att fa tag pa en prast som hade engelska som modersmal. Foraldrarna
hérde hemma i Nordirland.

Det hdande mycket i detta sjukhusets andaktsrum. Det var en annan tid, och sadant som kan
anses sjalvklart nu var inte det da. En gang deltog en kvinna i nattvardsgudstjansten men
avbojde att ta emot brodet och vinet. Hon berattade orsaken, hon var namligen inte
konfirmerad. Dar gick enligt da gallande forestallningar en grans. Det blev angeldget med
samtal. Hon langtade verkligen efter att fa ta emot nattvarden. Ganska snart blev hon
konfirmerad i andaktsrummet och kunde ta emot nattvarden for forsta gangen. Minst en
ytterligare konfirmation hade jag i andaktsrummet. Det var en man med ett efternamn som
lat italienskt. Vi traffades for samtal nagra ganger och sa blev det konfirmationsgudstjanst en
|6rdagseftermiddag denna min forsta var pa Karolinska sjukhuset.
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En man hade svarigheter infor nattvarden, darfor att han helst hade sett att det fanns
sarkalkar. Risken for smitta med nagon infektion var val det som oroade honom? Prasten
som hade haft tveksamheter infor sarkalkar dovervann sin tvekan och gick och skaffade
sadana till sjukhusets andaktsrum. Mannen fick sin énskan uppfylld och blev glad. Ingen lar
vdl senare ha haft en aning om hur det gick till med detta inkbép inom ramen for
verksamhetens budget!

Gudstjanst pa sondagarna kl. 9.30 hdlls ibland i andaktsrummet och ibland pa nagon
vardavdelning. Naturligtvis ar det Iatt att minnas sadant som var lite udda och avvikande.
Infor en sondagsgudstjanst i andaktsrummet hade jag pa I6rdagen kopt tulpaner att satta i
vas pa altaret. Nar jag kom pa séndagens morgon slokade de. De fick nya snitt och friskt
vatten, och det var bara att hoppas att det skulle hjilpa, eftersom tiden inte medgav nagot
annat. Vid gudstjanstens slut tackade en man mig. Han sade: “Tack fér predikan som jag inte
hort ett ord av!” Det visade sig att mannen var totaldév. Han hade sett en predikan, nar
tulpanerna reste sig! Vi kom givetvis att ha fortsatt kontakt och s3a smaningom fick jag
fortroendet att forratta hans begravningsgudstjanst.

Gudstjanster férekom ocksa under den forsta tiden pa Nya Hemmet, dar personer med olika
funktionshinder bodde. Sjukhusprasten forutsattes ha kontakt med barnen pa
Eugeniahemmet, denna institution som blev sa starkt ifragasatt av Lis Asklund med flera. Dar
forekom bland annat sang och filmvisning. Det fanns ocksa nagot som hette Stora Hemmet
och Blindhemmet med viss verksamhet. Norrbackainstitutet horde till Karolinska sjukhusets
omrade, och pa de ortopediska vardavdelningarna dar férekom gudstjanster.

Ett omrade som i hog grad maste framhallas nar det galler sjdlavardande aspekter pa
verksamheten ar musiken! Vid sondagsgudstjanster kl. 9.30 tjanstgjorde Solna forsamlings
organist Gunnar Holm som kyrkomusiker. | 6vrigt hade vi ett ganska rikligt utbud av
sangstunder och temakvallar med musik pd olika vardavdelningar. Den berattelsen om
musikens sarskilda betydelse i sjukhussjdlavarden borde nagon skriva! Alla dessa sangare
och musiker och kérer som medverkade, de flesta utan ersattning, maste namnas.

Det hdande som sagt mycket i andaktsrummet. Ett par som mist sitt lilla barn pa barnkliniken
ville fa halla likvaka Over sitt barn och pa det sattet behalla det kvar pa sjukhuset 6ver
natten. Ingenstans fick de tilldtelse till detta. Fragan hamnade hos mig, och givetvis ville jag
lata dem vaka 6ver sitt doda barn och be i andaktsrummet. Ingen fragade jag om lov. Sedan
jag skruvat ner vdarmen ndgot och gjort i ordning med blommor och ljus var de vialkomna att
fa sin dnskan uppfylld. Var inte detta ndgot av det som jag var ombud for?

Méten med nyckelpersoner

Hur gick det egentligen till att det som sjukhusprasten stod for blev en accepterad och av en
del uppskattad verksamhet? Nar jag borjade min tjanst gick jag runt for att halsa pa alla
avdelningar och presentera mig, och dd bad jag om kontakt med alla klinikchefer. Av
professor John Lind vid Barnkliniken fick jag ett glatt svar, ndar han hérde att jag var den nya
sjukhusprasten. ”“Da ska vi ha ett kalas!” Sa blev det. Han bjod ihop alla
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avdelningsforestandare vid Barnkliniken till ett kaffekalas. ”"Det har ar den nya
sjukhusprasten och henne kan ni anvanda.” Det blev en kontakt som djupnade, sarskilt med
neonatalavdelningen som da kallades Barn 9 och dar syster Ulla var chef. Den forsta
sommaren forrattade jag ett dop i kuvos dar av en tvilling som var mycket for tidigt fodd och
som man knappt kunde tro skulle dverleva. Personalen som var med grat med mig &ver
kuvosen. Den lilla 6verlevde. En livets seger.

Pa Barn 9 var sjukhusprasten alltid valkommen. Vi hade resonemang kring ndddop som kan
forrattas av nagon som inte ar prast. Maste den som gor det vara konfirmerad? Ja,
egentligen, men det ar battre att dopet sker dn att man borjar séka byrakratiska uppgifter.
Det som galler ar dop i den Treenige Gudens namn och med rent vatten. Det var vad jag
formedlade. Barnet som jag dopte i kuvdsen hade en tvilling som dog och som blivit dopt
samma morgon av en sjukskoterska. | dag skulle man tala om krisdop eller dop i en
krissituation. Det var inte dopet som var i néd, utan situationen.

En annan klinikchef som reagerade mycket positivt nar jag bad om att fa komma och halsa
var professor Jack Adams-Ray, chef for kirurgkliniken. Det jag nu berattar hér ihop med att
1970-talet kom att bli det decennium da man boérjade uppmarksamma déden och déendet
pa ett satt som man inte tidigare gjort. 1969 kom Elisabeth Kubler-Ross med boken “On
Death and Dying.” Den tyckte professorn att jag skulle ldasa och jag fick lana hans exemplar.
Givetvis skaffade jag mig snabbt ett eget, och pa hosten for jag till Chicago och traffade
forfattaren i hennes hem och fick fortsatt inspiration genom den kontakten.

Redan mycket tidigt blev jag involverad i undervisning om déden och déendets psykologi vid
Karolinska sjukskoterskeskolan och andra utbildningar. Det bara hdnde, man fragade ivrigt
efter foreldsningar och vagledning, och vanskapsrelationer véaxte fram. Vid ett tillfdlle varen
1970 bjod jag hem en grupp sjukskoterskeelever, och de satt gdrna pa golvet nar inte
stolarna rackte till. P4 hosten bjod jag dem pa Stadsteatern for att tillsammans med mig se
pjasen "Hemmet” med sitt tema om varden som verkligen berérde.

Vad som ytterligare hdnde var att jag blev inbjuden att folja med pa ronderna tillsammans
med professor Jack Adams-Ray. Under den forsta tiden pa Karolinska sjukhuset deltog jag vid
ett antal tillfdllen som ett udda tillagg i vit rock i svansen efter professorn. Att jag var med
innebar ett godkdannande av det jag representerade, och det gav utmarkta inblickar i hur
man forhaller sig till patienter. Professorn tog patienten i hand och satte sig ner pa en stol
for att kunna fora samtal i 6gonhojd. Det later valdigt enkelt och samtidigt sjalvklart, att man
inte skall tala med en sjuk manniska uppifran och se ner pa henne. Kan man lita pa att det ar
sa man vill ha det?

Intresset for doden och ddendet borjade vdaxa fram sa smaningom under slutet av 1960-
talet. 1967 tillkom S:t Christopher’s Hospice i London, det férsta hospice som skapats i en
byggnad som uppforts for just detta andamal. Det har varit inspirationskalla for
hospicerorelsen i Sverige, dven om det drdjde innan vi fick nagot liknande hos oss. Mina
engelska kontakter under de har aren ledde till att jag besokte S:t Christopher’s Hospice
redan 1967, det vill saga innan jag visste att vagen till Karolinska sjukhuset skulle 6ppna sig.
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Redan efter tva veckor i tjanst blev jag inbjuden till en forelasning i Radiumhemmets
forelasningssal och blev introducerad. Professor Jerzy Einhorn som var klinikchef tog vanligt
och varmt emot den nya sjukhusprasten och Loma Feigenberg som var Overldkare och
engagerad i cancervard och ddendets psykologi kom att bli en van och samarbetspartner.
Han disputerade 1977 pa en avhandling med titeln “Terminalvard.” Sarskilt tydligt minns jag
vart samarbete kring en ung kvinna som var inlagd pa Radiumhemmet under lang tid, da hon
var doende i cancer. Det kom sedan att bli s3 att jag blev ombedd att forratta hennes
begravningsgudstjanst. Kanske var det av speciell betydelse att hon fick kontakt med en
kvinna som var henne narmare i alder an den vanlige doktorn?

Vid psykiatriska kliniken var man forsiktigt avvaktande eller snarare tydligt reserverad infor
motet med den nya sjukhusprasten. Det forandrades nar Johan Cullberg kom in i bilden. Han
gjorde sin specialistutbildning i psykiatri pa Karolinska sjukhuset och var Oppen for
mojligheten till samarbete i existentiella fragor. Det var sedan inte ovanligt att han skickade
remisser till sjukhusprasten om patienter som behdvde samtal.

Nar man talar om sjukhusprastens verksamhet pa sjukhus fokuserar man naturligt nog pa de
moten med patienter som ar vardens sjalvklara innehall. Anhoriga till patienterna maste
ocksa finnas med. De ar en viktig del av kontakten och ibland den kanal som goér att samtal
med patienten kommer till stand. En kvinna pd Kvinnokliniken som var déende ville vid varje
besdk hora mig lasa nagra speciella psalmer som hon var fast vid. En gang nar jag kom satt
hennes son dar med en dppen psalmbok i kndt och rodnade nar han sag mig. "Jag fuskar i
ditt jobb!” Efter en stund fortsatte han: ”Inte visste vi att mamma var sa religios!”

Daremot tror jag inte att man talar sa mycket om det jag har sett manga exempel p3,
namligen personalens behov av sjdlavard. Det kan se sd olika ut och uttryckas pa mycket
olika vis. En ldkare kom ibland, och hon hade sitt nagot udda satt att sdga det. “Jag maste fa
krakas pa din matta.” Att déver huvud taget fa tala med nagon om hur svart man tycker
arbetet ar betyder mycket, att fa sucka eller stona lite med nagon som inte gor affar av det.
En gang kallades jag till Thoraxkliniken, nar en ung pojke som vardades dar hade doétt. Om
jag minns ratt var han bara tretton ar. Nar jag kom mottes jag av den ansvarige lakaren som
bad mig sitta hos fordldrarna, medan han gick at sidan ett slag, sa att vi sedan kunde ga
tillsammans in till den déde. “Du forstar, jag har sjdlv en pojke i samma alder och jag maste
samla mig for att kunna mota féraldrarna.” Det visade god insikt.

Ytterligare en nyckelperson skall namnas med namn, byradirektor Brita Lundblad. Tidigare
var hennes titel husmor och hon hade 6vergripande ansvar fér administration nar det gallde
sjukvardens personal. Vi moéttes nar jag varit pa plats i tva veckor. Det var hon som
personligen sag till att sjukhusprasten sa smaningom fick tillgdng till ett avskilt rum for
samtal i en annan byggnad, vilket underldttade uppratthdllandet av diskretion och
tystnadsplikt. Hon hade kadnde till livets verkligheter och hade forstaelse for prastens uppgift.
Vi kom att bli vanner.
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Kvinnokliniken

Det ingick av tradition i sjukhusprastens uppgifter att flera ganger varje ar forratta
begravningsgudstjanst for dodfodda och tidigt doda barn. Det skedde i sjukhusets gravkapell
och administrerades av patientkontoret. Min férsta barnbegravning hade jag den 25 februari
1970. Den gadllde 14 barn och ett par fordldrar skulle vara narvarande, heter det i min
kalender.

Om barnbegravningarna pa Karolinska sjukhuset och mina erfarenheter av dem och
kontakterna med Kvinnoklinikens vardavdelningar och féraldrarna till barnen har jag haft
mycket att saga och skrivit en hel del. Det kdnns markligt att skriva det har just nu, nar man
nyligen kunnat ldsa om den minnessten som rests pa Skogskyrkogarden i Stockholm till
minne av de runt tva tusen dédfédda barn som lagts i anonyma gravar dar. Rubriken i DN
den 5 september 2018: ”Nu har deras doédfodda barn fatt en minnesplats.”

Nar jag lamnade Karolinska sjukhuset vid jul 1977 efter atta ars tjanst gav jag mig sjalv ett
|6fte, att jag maste atervanda till fordldrarna som fatt dodfodda barn eller barn som doétt
kort tid efter forlossningen for att ta reda pa hur det har gdtt for dem. Under mina ar pa
Karolinska sjukhuset forrattade jag begravningsgudstjanst for 356 dodfodda eller tidigt doda
barn. Holl jag l16ftet? Ja, men det tog tid och kraft och férst 1993 blev min doktorsavhandling
i kyrkovetenskap om detta fardig, "Perinatal Death as a Pastoral Problem”. Faktum ar att jag
tror att den dannu ar vard att ldsa, inte minst for att den ger ett historiskt perspektiv.

Sjukhusprasten férutsattes hantera detta med barnbegravningarna. | efterhand har jag gjort
en kritisk granskning av férfarandet och en del av denna granskning kom i Lakartidningen nr
27-29 2017 under rubriken "De doda barnen - och sorgens ekonomi.” Flertalet foraldrar
hade inte fatt se sitt doda barn. Det férekom att flera doda barn lades tillsammans. For min
del kom ett tydligt avgérande vid ett tillfalle under 1971. En vaktmastare pa Patologen
ringde mig och sade: ”Vi har nio doda barn har, hur ldnge ska de ligga har?” Det betydde att
jag fick kontakta dessa foradldrar for att ta reda pa deras onskemal. En del blev sjalvklart
upprorda och ilskna, andra var lattade Over att nagon fragade efter deras kanslor och
onskningar. Sjalv blev jag arg och gick till Forlossningsavdelningen och tillkdnnagav:
"Hadanefter ska inga dodsfallsrapporter ga harifran forran de varit under mina ogon.”
Naturligtvis hade jag inget mandat att sdga detta, men jag blev forvanansvart nog atlydd.
Troligen svarade det mot ett behov av att nagon gick in och tog ansvar.

Sjukhusprasten underrattades om barn som détt i samband med forlossningen, ibland med
bifogad notis att mamman till barnet inte skulle kontaktas. Nog borde jag ha varit mera
ifragasattande till detta? Blev det en fordandring? Ja, sa smaningom blev det mera naturligt
att foraldrarna konfronterades med verkligheten och fick ta stallning hur man ville ha det
med barnets begravning. Sjukhusprasten forandrades ocksa. En gang gick jag till en kvinna
med lappen i handen, dar det stod att mamman inte skulle kontaktas. Hon fick se lappen och
utbrast: "Det var da for val att du kom!”

Ett ytterligare namn &r vart att ndmna har och det dr Gunnar af Geijerstam som var
bitrddande o6verldkare pa Kvinnokliniken med psykosomatisk inriktning. Han visade god
forstaelse for det som sjukhusprasten stod for och vi hade kontakt i manga speciella
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arenden. Klimatet for samarbete pa Kvinnokliniken var gott. Det hande till och med att
klinikchefen professor UIf Borell sjilv tog kontakt och bad sjukhusprasten beséka nagon
speciell patient.

Nyckelorden

Tidigare har jag angett de enligt min mening avgdrande nyckelorden fér ombud i den
verksamhet som numera har den samlande rubriken Sjukhuskyrkan. Under mina ar pa
Karolinska sjukhuset vaxte det begreppet fram, och det hdlls konferenser fér dem som
arbetade som sjukhuspréster, assistenter och diakoner pa olika hall i landet. Vi kunde lara av
varandra. Forst sa smaningom kunde man ana, att reglerad arbetstid kunde galla ocksa for
sjukhuspraster.

Nyckelorden ar narvaro och tillganglighet. Man maste finnas pa plats, vara narvarande och
synlig. Det gar val inte att krdva att sjukhusprasten med nddvandighet skall dta lunch i
matsalen, men det ar bra for verksamheten att pa det sattet vara narvarande och tillgdanglig,
rentav for direkta remisser fran lakare och sjukskoterskor. Sa sag jag det under mina ar pa
Karolinska sjukhuset och det har jag tillampat dven senare som sjukhusprast i Linképing och
pa lasarettet i Visby.

Min berattelse om sjalavarden vill jag komplettera med ytterligare ett citat fran Solna-
Rasunda férsamlingsblad nr 1/1978, dar min artikel "De atta basta aren av mitt liv — hittills”
finns och utgdr en karleksforklaring till uppgiften.

"lbland rdkar man komma i exakt ratt ogonblick. Skoterskan sdger: "‘Men sa bra da, nu
behovs du verkligen’. Vad prasten behovs for just da ar precis det som ar centrum for
uppgiften. En liten radd och 6dmjuk manniska térs inte d6 forran hon gjort upp med sitt liv
och fatt forlatelse for det hon tycker att hon inte gjort ratt. Det dr prastens uppdrag att vara
ett ombud for Guds forlatelse och karlek. Sa sker ocksa. Den lilla radda manniskan blir
alldeles lugn. Nasta dag ar hon dod — da behover hon inte langre av radsla klamra sig fast,
hon vagar lata sig falla - “fran grenen till fasta marken” for att tala med Stig Dagerman. Och
langre an till Gud kan man inte falla, tanker prasten den gangen nar hon fylld av allvarliga
tankar lamnar avdelningen efter att ha fatt budet om patientens déd. Hon var egentligen
inte liten och radd alls, den kvinnan som dog, hon var modig och stor, som vagade erkdnna
hur radd hon var och att hon behdévde en hand att halla i.”

Att vara ombud ar att representera nagot som ar storre an en sjalv, Guds ombud. Later det
formatet? Da far det val sta sa i alla fall.

Det var fullt mojligt att bli ifragasatt. En kvall ndr jag kom gdende i den ganska trista
kulverten kom en 6verlakare som jag inte kande sarskilt val annat an till namnet och kérde
upp mig mot vaggen och sade: "Gor du nagon nytta har, eller gar du bara omkring?” Han var
inte ovanlig, bara nyfiket undrande. Det var en fraga som jag egentligen hade sjdlv. Var det
nagon nytta med det jag gjorde? Det fick jag reda ut med min sjdlasorjare. Den kontakten
var min nédvandiga raddning till dverlevnad.
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Under ytan

En del av det som skedde inom ramen for sjalavard pa Karolinska sjukhuset blev bra. Inte pa
grund av sjukhusprasten men trots henne. Ett och annat var rent tokigt och just darfor blev
det bra.

| slutet av maj 1970, detta mitt forsta ar pa tjansten, tog jag tre damer med mig i min bil for
att gd pa Stadsteatern och se ”“Spelman pa taket”, en berémd uppsattning med Gosta
Bernhard och Isa Quensel i huvudrollerna. Damerna bodde pa Nya Hemmet som horde till
Karolinska sjukhusets ansvarsomrade, ett boende for personer med olika funktionshinder. En
var i det ndarmaste dov och hon var den som skrattade mest den kvallen. En saknade armar
och hade ett slags hander eller tunna vingar pa axlarna. Det var hon som hade ansvar for
nyckeln till grinden som vi skulle passera nar vi kom tillbaka efter teaterbesdket.
Programmet har jag kvar och minnet ar till gladje.

Det kdndes oroligt. Hur skulle det ga med nyckeln? Men hon visste hur man gjorde och in
genom grinden kom vi. Naturligtvis var alltsammans heltokigt och just darfor sa roligt. | dag
skulle jag inte vaga gora nagot liknande, med tanke pd ansvar och forsakringsfragor och vad
som skulle kunna handa. Teaterbesoket kan sta som en bild av den komplicerade verklighet
vi lever i. Vi behover vara leenden och vart skratt som uttryck for var uppdamda tokighet.
Visst har jag sedan bjudit andra patienter pa teater ibland, men det har var suverant som
avvikelse fran normen.

Varfor berattar jag detta? Jo, for att antyda att sjdlavard pa sjukhus inte enbart ar tungt och
praglat av kriser, déd och sorg. Under ytan déljer sig mycket.

Artikeln i Solna-Rasunda férsamlingsblad som jag redan citerat tva ganger far avrunda min
berattelse. Efter ett tack for de atta aren har jag tagit med en psalmvers for att uttrycka det
jag menar med att vara ombud.

"Till evig tid jag hor dig till och vill e mer begara. Sa tag mig, led mig som du vill, Ditt namn, o
Gud till ara.”

Visby 2018-09-09
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